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INTRODUGAO

Uma unidade de produgao familiar € uma unidade de produg¢ao que é gerenciada como o negdcio principal de uma familia pelos familiares diretos
que vivem no mesmo domicilio. Os familiares diretos sao definidos como: pais, conjuges, irmaos e criangas. Nao estao incluidos tios, primos ou
outros familiares.
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G GERAL

da avaliagao.

G1 O produtor informa os trabalhadores da avaliagdo GRASP
e de seu ambito, pelo menos, dois dias Uteis antes da data

O termo "informa" deve exigir que o produtor inclua
referéncia as principais areas dos referenciais.

O termo "ambito GRASP" deve exigir que o produtor fornecga
aos trabalhadores/lembre aos trabalhadores informacdes
sobre como acessar a politica de direitos humanos do
produtor e/ou o NIG. Esses requisitos devem também incluir
qualquer méo de obra terceirizada. Para unidades de
producao familiares sem trabalhadores contratados, o termo
"trabalhadores" deve se referir aos familiares diretos que
trabalham na unidade de produgéo.

Excecao: para avaliagdes ndo anunciadas, esse P&C deve
ser considerado como estando em cumprimento.

Evidéncias: o avaliador deve verificar as evidéncias
documentais e, quando for possivel realizar entrevistas,
fazer uma verificagao cruzada dessas evidéncias
documentais com o testemunho dos trabalhadores e da
representacéo dos trabalhadores.

Obrigagao
Menor

data da avaliagao.

G2 O produtor fornece um registro de quaisquer/todos os
trabalhadores contratados e dos que estédo presentes na

O registro é somente uma referéncia a ser usada pelo
avaliador, e ndo para ser mantido. Assim que a avaliagao
estiver concluida, o avaliador deve devolver o registro ao
produtor, sem manter cépias.

O registro deve incluir todos os trabalhadores do ano atual
(calendario/sazonal) ou, pelo menos, os trabalhadores
contratados desde a ultima avaliacdo. O uso de mao de obra
terceirizada, trabalho prisional e/ou familiar deve ser
claramente indicado. Para unidades de producéao familiares

Obrigagao
Menor
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sem trabalhadores contratados, o termo "trabalhadores"
deve se referir aos familiares diretos que trabalham na
unidade de produgéo.

Evidéncias: o registro deve conter informacao (excetuando
informagéao cuja inclusdo nao seja legalmente permitida)
sobre o tipo de contrato, o status migratério, a data de
nascimento, a data de contratagcéo e a data de demissao, se
aplicavel. O produtor deve fornecer a verificagao de todos os
trabalhadores presentes na data da avaliagio.

G3

O produtor/grupo de produtores conclui, no minimo, uma
autoavaliagdo/avaliagdo GRASP interna anualmente.

Devem existir evidéncias documentadas de que uma
autoavaliagao/avaliagdo GRASP interna foi concluida sob a
responsabilidade do produtor/grupo de produtores (isso
podera ser realizado por uma pessoa que nao seja o
produtor). A autoavaliagdo/avaliagdo GRASP interna deve
estar concluida antes da avaliagdo externa efetuada pelo
OC e durante o periodo de maior presenga de trabalhadores
na unidade de produgao e quando as atividades agricolas
estiverem ocorrendo. Para unidades de producao familiares
sem trabalhadores contratados, o termo "trabalhadores"
deve se referir aos familiares diretos que trabalham na
unidade de produgéo.

Evidéncias: as autoavaliagdes/avaliacdes GRASP internas
devem incluir todos os P&Cs aplicaveis, mesmo que as
tarefas relevantes sejam realizadas por uma empresa/mao
de obra terceirizada. A checklist da autoavaliagao/avaliagao
GRASP interna deve conter comentarios das evidéncias

Obrigagao
Maior
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observadas em todos os P&Cs nao aplicaveis e nao
cumpridos.

G4 Sao tomadas acgoes corretivas eficazes para abordar todas | Antes ou no inicio da avaliagao, todas as agbes corretivas Obrigagao
as Obrigagdes Maiores ndo cumpridas e, pelo menos, uma |devem ser documentadas. Menor
porcentagem das Obrigacdes Menores detectadas durante | O avaliador deve incluir comentarios no relatorio de
a autoavaliagdo/avaliagcao GRASP interna. avaliagdo sempre que forem encontrados desvios entre a

avaliagao atual e a autoavaliagdo/avaliagdo GRASP interna.
Evidéncias: todas as alteragdes necessarias como parte das
acgdes corretivas devem ter sido implementadas.

O cumprimento é alcangado quando nenhuma nao-
conformidade é detectada durante a autoavaliagao/avaliagao
GRASP interna ou se todas as nao-conformidades
detectadas durante a autoavaliagdo/avaliagdo GRASP
interna tiverem sido resolvidas antes da avaliagao efetuada
pelo OC.

4 POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS DO PRODUTOR

4.1 O produtor tem e cumpre uma politica de protegao dos A politica de direitos humanos do produtor deve indicar que, | Obrigacao
direitos humanos, reconhecendo os direitos das principais |no minimo: Maior
convencgoes trabalhistas da Organizagao Internacional do 1. O produtor cumpre todas as leis e regulamentos locais.

Trabalho (OIT) e sendo contra qualquer forma de trabalho 2. O produtor respeita os direitos dos trabalhadores
forgado, corrupgao, punigao corporal, assédio ou abuso e incluidos nas principais convengodes trabalhistas da

Cédigo de ref.2: Complemento GRASP v2.0_Set22; versédo portuguesa
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praticas sociais e direitos humanos para todos os
trabalhadores.

discriminacao, além de apoiar boas condi¢des de trabalho,

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

3. O produtor se compromete a respeitar os direitos

humanos, conforme indicado nos Principios Orientadores

das Nacgdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos.

4. O produtor evita e ndo se envolve, ndo apoia nem

tolera a discriminacéo nas praticas de contratacao.

5. O produtor nao apoia nem tolera o uso ou ameacas de

punicao corporal, coer¢do mental ou fisica, intimidagao,

assédio ou abuso de qualquer tipo.

6. O produtor verifica se nenhum trabalhador é mantido

em regime de servidao por divida ou forcado a trabalhar

para um empregador, recrutador de mao de obra ou outra

entidade como forma de pagamento de dividas.

7. O produtor proibe qualquer envolvimento em qualquer

ato de corrupcao, extorsao, desfalque, bem como em

qualquer forma de suborno, seja direta ou indiretamente.
Para unidades de producéao familiares sem trabalhadores
contratados, o termo "trabalhadores" deve se referir aos
familiares diretos que trabalham na unidade de producao.
- O reconhecimento pela politica dos direitos incluidos nas
principais convengdes trabalhistas da OIT deve incluir
explicitamente as seguintes convengdes e suas respectivas
recomendagdes (mesmo que nao tenham sido ratificadas
pelo governo): 29 e 105 e Recomendacgéao 35 (Trabalho
Forcado e Escravo), 87 (Liberdade de Associagao), 98
(Direito de Organizacao e Acordo Coletivo), 100 e 111 e
Recomendacdes 90 e 111 (Remuneracgao Igual para
Trabalhadores Homens e Mulheres por Trabalho de Igual
Valor; Discriminagdo no Emprego e Ocupacgéo), 138 e
Recomendacéao 146 (Ildade Minima), 182 e Recomendacéao

Cédigo de ref.2: Complemento GRASP v2.0_Set22; versédo portuguesa
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190 (Piores Formas de Trabalho Infantil), 81 (Inspec¢éo do
Trabalho), 122 (Politica de Emprego).

- A politica deve demonstrar um entendimento de que os
Principios Orientadores das Nac¢des Unidas sobre Empresas
e Direitos Humanos se referem a dignidade, justica,
igualdade, respeito e independéncia.

- A politica deve autorizar que qualquer trabalhador
apresente reclamagdes sobre qualquer violagao dessa
declaragao, usando um processo de reclamacéao
confidencial, sem medo de retaliagcio, e que essas
reclamacgdes sejam resolvidas no tempo certo.

- Depois de comunicar essa politica, o produtor deve esperar
o0 cumprimento total dos mesmos compromissos de qualquer
servico terceirizado de mao de obra agricola enquanto for
um parceiro de negocios.

- O produtor deve aceitar que, se uma verificacdo de
avaliagdo GRASP mostrar qualquer violagdo dessa politica,
isso deve ser considerado um nao-cumprimento desse P&C.

Evidéncias: o avaliador deve verificar a existéncia da
politica, e deve verificar se algum nao-cumprimento durante
a avaliagao viola algum dos objetivos acima. O avaliador
deve entdo comentar e classificar esses critérios como nao-
cumprimento também nesse P&C.

Para grupos de produtores, a politica pode ser desenvolvida
ao nivel do grupo, mas o cumprimento deve ser verificado
ao nivel dos membros do grupo de produtores.
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6 TERMOS DOS DOCUMENTOS DE CONTRATAGAO E INDICADORES DE TRABALHO FORGADO
6.1 Todos os trabalhadores sao legalmente elegiveis para Para cada trabalhador, o produtor deve ter informacdes Obrigagao
trabalhar no local de producao e nas atividades sobre sua elegibilidade legal para trabalhar e um processo | Maior

designadas.

ou método de verificagao para avaliar essa elegibilidade,
incluindo, por ex., autorizagdes de trabalho (quando exigidas
para trabalhadores ndo nacionais), idade minima legal de
contratagao (para trabalhadores jovens), consentimento dos
pais para trabalhadores com idade minima legal de
contratagdo (quando exigido por lei), autorizagdes de
residéncia, cartdes de trabalho ou outros documentos com
informacdes relevantes.

Para unidades de producéao familiares sem trabalhadores
contratados, o termo "trabalhadores" deve se referir aos
familiares diretos que trabalham na unidade de producgao.
Qualquer documento de identificagédo, autorizagéo ou
documento para verificar essa condi¢cao deve ser sempre
devolvido ao trabalhador imediatamente.

Para a mao de obra agricola terceirizada, o produtor deve
ter solicitado uma lista de trabalhadores indicando que a
elegibilidade de cada trabalhador foi verificada pelo
empregador direto (por ex., por autorizagao, passaporte,
documento de identificacao, etc.).

Evidéncias: o avaliador deve verificar a validade das
evidéncias usadas e, sempre que possivel, fazer uma
verificagdo cruzada das informagdes com o trabalhador
durante a entrevista. Se nao for possivel realizar entrevistas,
o avaliador deve verificar os documentos relevantes. Se o
processo de verificagdo nao estiver documentado, deve ser

Cédigo de ref.2: Complemento GRASP v2.0_Set22; versédo portuguesa
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exigida ao produtor uma explicagdo verbal detalhada,

juntamente com alguma evidéncia documental.

O avaliador deve solicitar e verificar as informagdes de mao

de obra terceirizada nesse P&C.
9 IDADE LEGAL PARA TRABALHAR, TRABALHO INFANTIL E TRABALHADORES JOVENS
9.1 O produtor verifica se nenhum trabalhador abaixo da idade | O termo "verifica" exige que o produtor deve ter um Obrigagao

minima legal de contratagao ou da idade de conclusdo do |processo ou método de verificagdo para conferir essas Maior

ensino obrigatério (o que oferecer maior protegéo) esta
trabalhando nos locais de produgéo.

A idade minima para contratacdo nao deve ser inferior a 15
anos, e 13 anos para trabalhos leves. Para os paises que
nao fazem parte da Convengéao 138 da OIT, a idade
minima de contratagdo nao deve ser inferior a 14 anos, e
12 anos para trabalhos leves.

informagdes sobre os trabalhadores, incluindo trabalhadores
de agéncias de emprego/mao de obra terceirizada (por ex.,
verificar a identificacdo do trabalhador, a autorizagao de
trabalho, o cartdo de registro de trabalho, o cartdo de filiagao
sindical, etc.) e arquivar uma cépia. Uma explicagao verbal
do processo ou método de verificagdo deve ser suficiente,
juntamente com evidéncias documentais.

Para unidades de producéo familiares sem trabalhadores
contratados, o termo "trabalhadores" deve se referir aos
familiares diretos que trabalham na unidade de producéo.

O "local de producao” deve incluir qualquer local no ambito
da avaliacdo GRASP e do referencial IFA ou auditoria de
referencial equivalente.

Para fornecedores de servigos ou visitantes de curto prazo
que realizam atividades relacionadas a produgao, conforme
definido pelo referencial IFA, o produtor deve verificar a
identificacdo da empresa, a identificacdo pessoal, a

Cédigo de ref.2: Complemento GRASP v2.0_Set22; versédo portuguesa
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autorizacao de trabalho, o cartdo de registro de trabalho, a
identificagao com fotografia, quando disponivel, etc.

O produtor deve aplicar o procedimento de verificagdo a
qualquer pessoa que fornega trabalho, servigos ou qualquer
atividade relacionada a producgao no local de produgdo ou
em locais terceirizados. A auséncia de um documento de
termos de contratagao nao elimina a obrigagdo de cumprir
esse P&C. Nesses casos, o produtor deve garantir que
nenhuma pessoa abaixo da idade minima legal de
contratagdo esteja envolvida em qualquer atividade de
trabalho, exceto atividades permitidas aos membros da
familia em unidades de produgao familiares principais.
"Trabalho leve": tarefas adequadas para a idade, que sao de
risco mais baixo e nao interferem com a escolaridade e
tempo de lazer da crianga e ndao afetam negativamente a
saude, segurancga e desenvolvimento do menor.

Se a idade de conclusao do ensino obrigatdrio for superior a
idade minima legal de contratacao, o avaliador deve verificar
se as tarefas laborais néo interferem na escolaridade (por
ex., 0s menores estao registrados e frequentam a escola, os
horarios de trabalho permitem ir a escola, ha professores
disponiveis na unidade de produgéo, etc.).

Qualquer programa oficial de escola/universidade, governo,
industria ou sindicato que supervisione o desenvolvimento
de aprendizados (por ex., estagio, estagio de formagao,
aprendizado no local de trabalho, etc.) deve ser
documentado. A documentacgéo deve incluir, no minimo, os
nomes dos participantes, as idades, as condi¢gdes, as horas
e 0s consentimentos dos pais.

Cédigo de ref.2: Complemento GRASP v2.0_Set22; versédo portuguesa
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Evidéncias: o avaliador deve verificar a validade das
evidéncias documentais (o produtor deve fornecer
documentos, procedimentos e regulamentos oficiais durante
a avaliagao) e, sempre que possivel, fazer uma verificagéo
cruzada com o trabalhador relevante na entrevista.

Se néo for possivel realizar entrevistas, o avaliador deve
usar a analise de documentos para verificar o cumprimento
desse P&C. Se o processo de verificagdo nao estiver
documentado, deve ser exigida ao produtor uma explicagado
verbal detalhada, juntamente com alguma evidéncia
documental.

O avaliador deve verificar os guias de interpretagao nacional
aplicaveis a idade de conclusdo da escolaridade obrigatéria
e a idade minima legal de contratacéo no pais, ou encontrar
informacodes antes da avaliagao, incluindo excecbes
definidas nas leis locais diferentes da idade minima final
estabelecida nos critérios e nas Convengdes da OIT.

O avaliador deve comentar as conclusées no relatério,
indicando os dados usados como a idade minima legal de
contratagdo e a idade dos trabalhadores, para confirmar
esses critérios.

O avaliador deve solicitar e verificar as informagdes de mao
de obra terceirizada nesse P&C.

producao.

9.2 O produtor verifica se nenhum trabalhador com menos de
18 anos esta envolvido em trabalho noturno ou tarefas
laborais de natureza perigosa em qualquer local de

O termo "verifica" exige que o produtor deve identificar todos
os trabalhadores com menos de 18 anos de idade e verificar
se suas tarefas nao sao realizadas a noite e ndo sio de
natureza perigosa.

Para unidades de producéo familiares sem trabalhadores
contratados, o termo "trabalhadores" deve se referir aos

Obrigagao
Maior
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familiares diretos que trabalham na unidade de producéo.
"Trabalho leve": tarefas adequadas para a idade, que sado de
risco mais baixo e nao interferem com a escolaridade e
tempo de lazer da crianga e ndo afetam negativamente a
saude, segurancga e desenvolvimento do menor.

O avaliador deve verificar a idade de conclusao do ensino
obrigatério.

Evidéncias: o cumprimento deve ser concedido quando o
avaliador verificar que ndo ha nenhum trabalhador com
menos de 18 anos de idade. O produtor deve fornecer
documentos, procedimentos e regulamentos oficiais para
analise pelo avaliador.

Se nao estiverem indicadas no NIG ou na lei local, as
condigbes perigosas sao aquelas definidas como tal na
Convencéao da OIT ou quaisquer condi¢gdes que possam ser
perigosas para a saude e a seguranga dos trabalhadores
jovens, de acordo com o tépico aplicavel do referencial IFA
"bem-estar integral dos trabalhadores" ou com os
regulamentos locais. Também sao consideradas perigosas
quaisquer condi¢des que prejudiquem o desenvolvimento de
trabalhadores jovens ou que os impegam de concluir sua
educagao escolar obrigatoria.

As evidéncias devem incluir o registro das horas de trabalho,
que deverao ser confirmadas pela entrevista aos
trabalhadores, incluindo a confirmagao da natureza nao
perigosa do trabalho durante a entrevista ao trabalhador,
sempre que possivel, e a analise do contrato de trabalho.

O avaliador deve solicitar e verificar as informagdes de mao
de obra terceirizada nesse P&C.
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GLOBAL

condicbes que apoiam sua protecgao, direito a educacao e
seguranca.

As pessoas abaixo da idade minima legal de contratagao
que trabalham na unidade de producgéao familiar devem, pelo
menos, trabalhar sob as seguintes condi¢des:
1. Os menores estdo sob a supervisao direta de seus pais
ou tutores.
2. Seu trabalho é feito em suas proprias unidades de
producao familiares.
3. As tarefas laborais nao interferem na escolaridade (ou
seja, os menores estao matriculados e frequentam a
escola).
4. O trabalho nao € noturno nem de natureza perigosa.
5. O trabalho consiste em tarefas apropriadas para a
idade e de menor risco.
6. As horas de trabalho sdo monitoradas (relatadas) como
sendo menores do que as dos trabalhadores com idade
igual ou superior a idade legal para trabalhar, incluindo as
horas gastas em tarefas domésticas (por ex., limpar,
cozinhar, cuidar de criangas, coletar agua e lenha).
7. Os pais ou tutores declaram essas condi¢des em uma
autodeclaracdo por escrito, que € mantida em arquivo
pelo produtor e que tem de ser analisada e sujeita a uma
verificagao cruzada no local durante a avaliagdo GRASP.

Evidéncias: o cumprimento deve ser concedido se o
avaliador verificar que ndo ha criangas (menores de idade
abaixo da idade minima legal de contratacdo) empregadas
ou morando na unidade de producdo. O avaliador deve

GAP
N° Principio Critério Nivel
9.3 As criancas nas unidades de producgao familiares devem A expressao "condigbes que apoiam sua protecao, direito a | Obrigacao
ser empregadas apenas por sua familia principal em educagao e seguranga" é definida da seguinte forma: Maior
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verificar se nenhuma crianga trabalhou na unidade de
producao.

Nao é aceitavel obter somente a indicagao do produtor. O
avaliador deve verificar cada uma das condi¢gées acima com
o produtor e fornecer comentarios em cada uma delas
quando as criangas forem trabalhadores.

Para os grupos de produtores da Opcéo 2, essas condigbes
devem ser monitoradas como um procedimento na auditoria
ao SGQ do complemento GRASP e avaliadas na avaliagao
GRAGSP interna. O produtor deve mostrar ao avaliador os
resultados de cada um dos procedimentos acima.

Se néo estiverem definidas no NIG ou na lei local, as
condigdes perigosas sao aquelas definidas como tal na
Convencéao da OIT ou quaisquer condi¢gdes que possam ser
perigosas para a saude e a seguranga dos trabalhadores
jovens, de acordo com o tépico aplicavel do referencial IFA
"bem-estar integral dos trabalhadores" ou com os
regulamentos locais. Também sao consideradas perigosas
quaisquer condi¢des que prejudiquem o desenvolvimento de
trabalhadores jovens ou que os impegam de concluir sua
educacgao escolar obrigatéria.

O avaliador deve verificar o registro das horas de trabalho e
fazer uma verificagao cruzada de seu conteldo na entrevista
com os trabalhadores (criangas ou tutores), sempre que
possivel, incluindo a confirmagao da natureza nao perigosa
do trabalho durante a entrevista com o trabalhador.

O avaliador deve solicitar e verificar as informagdes de mao
de obra terceirizada nesse P&C.
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9.4 A equipe de supervisao foi informada dos requisitos legais | O termo "equipe de supervisao" deve se referir a qualquer Obrigagao
sobre a idade de trabalho e do plano de remediagao eficaz | membro da equipe em contato com os trabalhadores ou com | Menor
(quando trabalhadores com menos de 18 anos sao funcdes de supervisdo no local de produgéao (por ex.,
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encontrados trabalhando em nao-cumprimento).

capataz, gerente, supervisor de equipe, etc.). Se o produtor
nao tiver essa equipe, ele deve ter conhecimento dos
critérios GRASP sobre esse tdpico e deve ter um plano de
remediagao.

Deve existir um plano de remediacédo documentado para
possiveis nao-cumprimentos de todos os P&Cs dessa
secao. O cumprimento sem um plano de remediacao sé
deve ser possivel se nenhum trabalhador tiver menos de 18
anos de idade. Para os grupos de produtores da Opgéo 2, o
cumprimento sem um plano de remediacao s6 deve ser
possivel se nao houver unidades de produgao familiares
entre os membros do grupo de produtores e/ou se nenhum
dos membros do grupo de produtores tiver trabalhadores
com menos de 18 anos de idade.

Para unidades de producéao familiares sem trabalhadores
contratados, o termo "trabalhadores" deve se referir aos
familiares diretos que trabalham na unidade de producao.
O plano de remediacéo deve, no minimo, incluir detalhes por
escrito sobre como as criangas serdo removidas do local de
trabalho e substituidas, e sobre como a organizagao esta
impedindo que cada crianga individual entre em formas
piores de trabalho infantil (incluindo trabalho perigoso,
praticas analogas a escravidao, recrutamento para conflitos
armados, trabalho sexual, trafico de méao de obra e/ou
atividades ilicitas).

Em caso de nao-cumprimento dos P&Cs nos termos dessa
secao, deve ser providenciada uma solugdo imediata para
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criangas ou trabalhadores jovens (ou seja, remog¢ao da
situagao). Para os trabalhadores jovens, além da remogéo,
deve haver garantia de futuras agdes de remediagao
(incluidas no plano), assegurando o acesso a trabalho e
salarios adequados (se aplicavel). Isso deve ser aplicado as
unidades de produgao familiares em conformidade.
Evidéncias: o plano e as agdes de acompanhamento devem
ser documentados pelo produtor e verificados pelo avaliador.
Para os grupos de produtores da Opgéao 2, o plano pode ser
desenvolvido ao nivel do SGQ.

O avaliador deve verificar, ao nivel do grupo de produtores,
se cada produtor esta ciente e tem conhecimento do plano
(ou seja, se o plano existe no local de produgéo e se a
equipe foi instruida). Deve ser exigida a evidéncia
documental do tipo de informagao com evidéncia da
participagcao da equipe de supervisao.

10

IDADE ESCOLAR OBRIGATORIA E ACESSO A EDUCAGAO

101

Todas as criangas em idade escolar obrigatoria que vivem
ou trabalham em qualquer local de produgédo devem ter
acesso a educacgao escolar.

O termo "todas as criancgas" deve incluir criangas que
trabalham legalmente (ou seja, criangas nas unidades de
producao familiares, criangas com idade legal para trabalhar,
etc.), filhos de trabalhadores e da equipe de supervisao
(incluindo o proprietario, operador, etc.).

Se a idade de conclusao da escolaridade obrigatéria for
superior a idade minima legal de contratagao, e se forem
contratadas criangas com idade inferior a da escolaridade
obrigatéria, o produtor deve garantir que qualquer
trabalhador com idade inferior & da concluséo da
escolaridade obrigatéria tenha acesso a educacgao escolar.

Obrigagao
Maior
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O termo "acesso a educacgao escolar" deve exigir que as
criangas tenham a possibilidade de se matricular e
frequentar a escola (ou seja, a escola se encontra a uma
distancia razoavel, a rota da escola é segura, etc.).

O produtor deve instruir os trabalhadores que sejam pais ou
tutores das criangcas que morem no local de producéo ou de
criangcas empregadas com idade inferior a de conclusao da
escola obrigatéria sobre as possibilidades de acesso a
educacgao escolar na area. Entende-se que os pais/tutores
sdo responsaveis por garantir a frequéncia escolar. Isso
deve ser aplicado as unidades de produgao familiares em
conformidade.

Evidéncias: o cumprimento deve ser concedido quando o
avaliador tiver verificado que nenhuma crianca em idade
escolar obrigatéria, ou inferior, vive ou trabalha em qualquer
local de produgdo. Em todos os outros casos, o avaliador
deve verificar o cumprimento dos requisitos dos critérios de
PC. O avaliador deve verificar as evidéncias verbais e
documentais do produtor. O avaliador deve fazer uma
verificagao cruzada das informagdes com entrevistas,
sempre que possivel.

10.2

O produtor verifica e mantém registros com o nome
completo, o nome dos pais e a data de nascimento de
todas as criangas nos locais de producao que estido abaixo
da idade de conclusao da escolaridade obrigatoria.

O termo "verifica € mantém registros" exige que o produtor
deve ter um processo ou método de verificagao (por ex.,
verificar a identificacdo do trabalhador, a autorizagao de
trabalho, o cartdo de registro de trabalho, o cartdo de filiagao
sindical, etc., e manter uma copia em arquivo) para verificar
as informagdes. Isso deve ser aplicado as unidades de
producao familiares em conformidade.

Obrigagao
Menor
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Evidéncias: o cumprimento deve ser concedido quando o
avaliador tiver verificado que nenhuma crianga em idade
escolar obrigatdria, ou inferior, vive ou trabalha em qualquer
local de produgédo. Em todos os outros casos, o avaliador
deve verificar o cumprimento desses critérios. No caso de
unidades de producgao familiares sem trabalhadores
contratados, o produtor deve fornecer testemunho na forma
de documentos e, sempre que possivel, esse testemunho
deve ser verificado com outros familiares diretos.

O produtor deve fornecer essas informagdes ao avaliador no
inicio da avaliagao (por ex., lista de trabalhadores, lista com
arquivos e documentos, etc.).

O avaliador deve fazer uma verificagdo cruzada da lista,
incluindo na amostra de entrevistas de trabalhadores, pelo
menos, alguns trabalhadores com filhos listados.

10.3

Se houver uma impossibilidade de ter acesso a uma
escola, o produtor facilita o transporte para criangas abaixo
da idade de conclusao da escolaridade obrigatdria.

O termo "impossibilidade de ter acesso a uma escola" deve
abranger situagdes em que as criangas nao tém
possibilidade de se matricular e nao podem frequentar a
escola (por ex., a escola nao se encontra a uma distancia
apropriada para a idade sem comprometer a saude ou
seguranga das criangas, a rota da escola ndo é segura,
etc.).

O termo "facilita o transporte" deve exigir que o produtor
solicite transporte publico as autoridades locais, forneca
transporte particular ou subsidie o transporte conforme
necessario para garantir que as criangas possam chegar
facilmente a escola. Isso deve ser aplicado as unidades de
producao familiares em conformidade. Para unidades de
producao familiares sem trabalhadores contratados, as

Obrigagao
Maior
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limitagbes de renda familiar poderao ser consideradas pelo
avaliador ao avaliar o cumprimento desses critérios.

Evidéncias: o cumprimento deve ser concedido quando o
avaliador verificar que nenhuma crianga em idade escolar
obrigatoria vive ou trabalha em qualquer local de produgéo.
Em todos os outros casos, o avaliador deve verificar o
cumprimento desses critérios. O avaliador deve verificar, por
ex., inspe¢des documentadas do transporte e registros de
viagens, e deve fazer uma verificagdo cruzada das
informacgdes em entrevistas a trabalhadores com criangas
listadas, quando as entrevistas forem possiveis.

10.4

Se néo existirem escolas para as criangas que vivem e/ou
trabalham nos locais de producéo e que estao abaixo da
idade de conclusao da escolaridade obrigatdria, o produtor
facilita a escolarizagao no local.

O termo "facilita a escolarizacéo no local" deve incluir, por
ex., solicitacbes as autoridades locais para que os
professores venham ao local de producao, oferecendo
possibilidades para que os professores venham ao local de
producao, subsidiando a vinda de professores ao local de
producao, etc. Isso deve ser aplicado as unidades de
producao familiares em conformidade.

Evidéncias: o cumprimento deve ser concedido quando o
avaliador tiver verificado que nenhuma crianga em idade
escolar obrigatdria, ou inferior, vive ou trabalha em qualquer
local de produgao. Em todos os outros casos, o avaliador
deve verificar o cumprimento desses critérios. O avaliador
deve verificar se existem escolas antes da avaliagdo. O
avaliador deve entdo inspecionar as instalagbes e verificar a
evidéncia documental e a explicagao verbal do produtor, ou
seja, inspegdes documentadas do transporte, registro de

Obrigagao
Maior
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viagens, entrevistas a trabalhadores com criangas listadas,
quando as entrevistas forem possiveis.
14 SGQ DO COMPLEMENTO GRASP
14.1 A avaliacdo do SGQ do complemento GRASP do grupo de | O cumprimento desse P&C deve exigir que todos os itens a | Obrigacao
produtores mostra evidéncias da implementacgao correta do | seguir tenham sido verificados e relatados como estando em | Maior

complemento GRASP para todos os membros
participantes do grupo de produtores.

cumprimento:
1. A implementacao do complemento GRASP esta
incluida no SGQ do complemento GRASP do grupo de
produtores, com base no "Regulamento geral do
GLOBALG.A.P. — Regras para grupos de produtores e
produtores multilocais com SGQ".
2. Esta implementado um sistema para informar e formar
regularmente a equipe principal de cada membro do
grupo de produtores sobre os P&Cs, tépicos e questdes
relacionados ao complemento GRASP (por ex., formar a
equipe de supervisido sobre o plano de remediagao para
o trabalho infantil).
3. Todas as medidas tomadas no ambito do SGQ para
implementar o complemento GRASP entre os membros
participantes do grupo de produtores estao
documentadas.
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4. Existem provas de que o grupo de produtores promove
o cumprimento dos requisitos GRASP entre todos os
membros participantes do grupo de produtores e avalia
anualmente os progressos e problemas no cumprimento
do complemento GRASP.

5. Ha um registro atualizado de todos os produtores com
processos de producéo certificados pelo GLOBALG.A.P.
que implementam o complemento GRASP. Para cada
membro do grupo de produtores, o registro inclui dados
de avaliagdes externas, bem como o nivel de
cumprimento obtido, todos os nao-cumprimentos
detectados em avaliagdes internas e externas, e agdes
corretivas na sequéncia dos ndo-cumprimentos.

6. Existe um procedimento para implementar agbes
corretivas resultantes de avaliagbes internas anteriores
para todos os membros do grupo de produtores.

7. Existe evidéncia da aplicagdo do procedimento para
implementar agdes corretivas resultantes de avaliagdes
internas anteriores para todos os membros do grupo de
produtores.

8. O auditor interno do grupo de produtores esta
qualificado de acordo com as regras gerais GRASP.

Evidéncias: o avaliador deve verificar cada um dos requisitos
do SGQ do complemento GRASP durante a auditoria ao
SGQ efetuada pelo OC do referencial IFA. O avaliador deve
solicitar evidéncias documentais e fazer uma verificagéo
cruzada com os critérios relacionados durante a avaliagao
externa dos membros do grupo de produtores (ou seja,
formacéo e informacgdes relacionadas ao plano de
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remediagao para o trabalho infantil ao nivel do membro do
grupo de produtores).

Devem ser incluidas evidéncias documentais de reunides e
entrevistas com membros do grupo de produtores sobre a
analise do progresso. O procedimento para implementar
acdes corretivas deve estar relacionado a existéncia da
avaliagdo GRASP interna e as agdes corretivas do membro
do grupo de produtores.
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