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General concept

The GRASP national interpretation guidelines (GRASP NIGs) provide guidance to producers and assessors on the implementation of the GRASP
principles and criteria (P&Cs) based on the respective legal framework of the country and, in certain cases, regions. In countries where a GRASP NIG
exists, the NIG is a normative document and shall be used by producers and certification bodies (CBs).

Assessors shall assess producers against the GRASP P&Cs taking into account the legislation in the country that is relevant to the respective P&Cs.
The country’s GRASP NIG does not replace the original P&Cs and does not release the respective assessor from their obligation to assess producers
against the applicable/relevant legislation, but it may provide supplementary guidance on the respective legal framework. The GRASP NIG shall be
seen as supplementary information to the GRASP P&Cs and the GRASP general rules but it shall not be understood as a modification of the contents

of those documents.

If there is no applicable/relevant legislation or if the legislation provides less protection to workers than the GRASP P&Cs, the P&Cs apply. If there is
applicable/relevant legislation in the country, which provides more protection to workers, this legislation shall be used as the basis for the assessment,
i.e., the producer shall comply with such legislation to conform with the GRASP P&Cs.

For guidance on how to develop a GRASP NIG and the approval process, please consult the document “Rules for the development of GRASP national
interpretation guidelines”. For any queries about GRASP NIGs, please contact the GLOBALG.A.P. Secretariat at graspnig@globalgap.org.

Disclaimer and condition of valuation

The approval process for NIGs includes a review by the GLOBALG.A.P. Secretariat to prevent unacceptable deviations from the GRASP P&Cs.
However, the GLOBALG.A.P. Secretariat is not responsible for the contents of the GRASP NIGs, their accuracy, completeness, and currency with
other regulations or applicable documents during its lifetime.

Users of the GRASP NIG, e.g., producers using it to implement GRASP and conduct self-assessments and CBs and accreditation bodies using it for
their certification activities, are therefore responsible for such use and the consideration of the NIG’s accuracy, completeness, and currency with the
relevant requirements and local legislation prior to any assessment (see also the GLOBALG.A.P. general regulations — rules for certification bodies,
section 12.3.4 e)). When a CB, accreditation body, or producer becomes aware that any part of a GRASP NIG is not correct, not complete, or not up
to date, they shall notify the responsible stakeholder in text form (providing a copy of this information to the GLOBALG.A.P. Secretariat) so that the
GRASP NIG can be updated.
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What to consider when writing a GRASP NIG

The GRASP NIG shall not give examples for implementation, but rather compile and reference applicable regulations or collective bargaining
agreements in the country.

Legal regulations regarding the P&Cs differ from country to country (e.g., minimum wage, legal minimum age of employment, working hours, etc.).

If several regulations apply, the rule that provides more protection to the workers shall be used.
GRASP NIGs (available on the GLOBALG.A.P. website) make requirements transparent to producers and assessors.

If GRASP NIGs are found to challenge the global integrity of the standard, GLOBALG.A.P. reserves the right to withdraw or revise the GRASP NIGs
in consultation with the developing stakeholder group.
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Each page covers a separate section/topic of the GRASP P&Cs. Under each principle section, you will find guiding questions for the NIG for a specific
country. Please answer them in the second column and provide the relevant labor law weblinks, mainly in English if possible. A line for further comments

is also included.

e To facilitate the verification of the GRASP principles, labor law weblinks and short extracts of labor law texts shall always be provided in English,

if possible.

e Please do not copy and paste the complete legal text of the regulation into the NIG:
Please do not quote the full legal texts, but rather compile and reference applicable regulations and provide sources (weblinks) or collective
bargaining agreements (e.g., minimum wage, weblinks to resources) that are relevant to the respective P&Cs by answering the questions

provided under each section.

e When asked to answer Yes or No, please only choose one.

o When asked to provide a source, please include the name of the labor law, the year, and the specific article, chapter, or section of the law. (i.e.,

Labor Law of 1992, section 3, article 5). Please see a few examples here:

LABOR-ACT-OF-TURKEYTY

Law-Mo:-4857Y

Date-of-enactment:-22_.05.2003=19

Published-in-the-Official- Gazette-on-10.06_2003-Mo:-251347
Latest-amendment-date:-28/07/2020)

1

Definition-and-form v

Article:-3Y

Employment-contracts-in permanent-and-non-continuousjobs]
Article:-10q

Fart-time-and-full-time-employment-contracty|

Article:137

NATIONAL-EDUCATION-BASIC-LAW-OF-TURKEYT
Law-No:-17399

Date-of-enactment-14/6/M1973 =

Published-inthe-Official- Gazette-on-24.06.1973-No:-145747
Latest-amendment-date:-17/04/20209

1

Primary-educationy]

l

Article:- 22|

(Change:-27/6/2019-7180-/-4-art.){
Compulsory-primary-education-includes-children-aged-6-14.

e Weblinks to the law or a place where the law can be found shall be included (in addition to the above information, ifavailable).

¢ When asked to provide contact details, please include the name of the organization, office, or institution, as well as a method of contacting
them (e.g., telephone, email, etc.). Weblinks to the organization shall be included, if available.
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VSEOBECNE
G1 Producent informuje pracovniky o posouzeni GRASP a o jeho rozsahu minimalné dva pracovni dny pfed datem posouzeni.
G2 Producent predlozi seznam jakychkoliv/vS§ech najatych pracovnikll a rovnéz téch pfitomnych v den posouzeni.
G3 Producent/skupina producentl absolvuje minimalné jedno sebehodnoceni/interni hodnoceni GRASP rocné.
G4 Jsou pfijata ucinna napravna opatfeni feSici vSechny neshodné Kli¢ové povinnosti (Major Must) a povinné procentualni plnéni

Povinnosti (Minor Must) zjisténych béhem sebehodnoceni/interniho hodnoceni GRASP.

Uvedte pozadované webové stranky na prislusné mistni pracovnépravni pfedpisy a doplrite nasledujici definice:

Definice “rodinna farma” v mistnich predpisech:
Pojem ‘rodinna farma’ neni explicitné definovan zadnym lokalnim pfedpisem. Plati definice udavana hodnocenim GRASP.

Definice "pracovnik" v mistnich predpisech:
Pojem "pracovnik" neni v lokalnich pfedpisech explicitné definovan. Zakonik prace €. 262/2006 Sb. v plathém znéni uvadi pouze pojem

"zaméstnanec", coz je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.”

Nazev a €lanek mistniho predpisu, na ktery se odkazuje:
Zakonik prace 262/2006 Sb.

Dal$i poznamky: 3
Narodni autorita: Ministerstvo prace a socialnich véci CR - https://www.mpsv.cz/

narodni soustava povolani - https://www.mpsv.cz/web/cz/narodni-soustava-povolani
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PRAVO NA SDRUZOVANI A ZASTUPOVANI

1

1.1 Producent respektuje pravo pracovnikd vstupovat do a/nebo zakladat odborové organizace nebo jiné pracovni organizace dle jejich
volby (stejné jako pravo do takovych organizaci nevstupovat/ nezakladat takové organizace) v souladu s platnymi narodnimi pravnimi
predpisy.

1.2 Pokud pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani podle mistnich zakon( neexistuje, je omezeno nebo je odepfreno,
producent povoluje alternativni formy nezavislého zastupovani pracovniki a vyjednavani, které jsou bez vlivu zaméstnavatele.

1.3 Producent nediskriminuje ani jinak nepostihuje zastoupeni pracovniku, ¢leny odborovych organizaci nebo jinych pracovnich organizaci z
ddvodu jejich Elenstvi nebo pfislusnosti k zakonem registrovanym pracovnim organizacim.

1.4 Producent umozniuje vSem fadné registrovanym a fadné legalné povolenym zastupclim zaméstnancu pfistup na pracovisté za ucelem

vykonu jejich zastupitelskych funkci v souladu s platnymi narodnimi pravnimi pfedpisy.

Uvedte seznam prislusnych mistnich pracovnépravnich predpist a odpovézte na nasledujici navodné otazky:

Je omezena svoboda sdruzovani?

Ne

Vyjmenujte typy organizaci sdruzujici pracovniky v zemédélstvi, které jsou legalné povolené, véetné nazvu a kontaktu:
Nazev organizace: Odborovy svaz pracovniki zemédélstvi a vyzivy - Asociace svobodnych odbort CR Email: info@ospzv-aso.cz; Adresa:
TyrSova 1811/6, Praha 120 00, Ceska republika; Web: http://www.ospzv-aso.cz

Pozadavky na vstup do organizaci pracovnikti nebo na jejich zalozeni jsou uvedené v tomto mistnim predpisu (uved'te nazev a ¢lanek
predpisu):

Stanovy OSPZV-ASO CR schvalené 9. sjezdem 6. srpna 2020 - dostupné:https://www.ospzv-aso.cz/obsah/72/stanovy-ospzv-aso-cr-schvalene-9-
sjezdem-6-srpna-2020/327843. Zalozeni organizace se Fidi: Zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik — dostupné: https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=89/2012&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
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Uvedte vladni organizaci, u které je zastoupeni pracovniki registrovano véetné nazvl a kontaktui:
Ministerstvo vnitra Ceské republiky, https://www.mvcr.cz/, 00420974811111 (spojovatelka), posta@mvcr.cz

Uvedte typ dikazu o registraci, ktery je k dispozici (tj. osvédceni, ID nebo dopis):
Zapis do vefejného rejstiiku (vypis z rejstiiku)

DalSi poznamky:
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2 ZASTOUPENiI PRACOVNIKU GRASP
2.1 Stavajici pracovnici se rozhodli pro vhodné zastoupeni, které jim pom(ze posoudit, komunikovat a sledovat jejich zajmy u
producenta.
2.2 Poté, co zaméstnanci ziskaji rozhodnuti o zastoupeni, sdéli vedeni stavajicim zaméstnancum slozZeni a typ zastoupeni pracovnik(.
2.3 Producent zajisti, aby bylo rozhodnuto o zastoupeni pracovnik( v dobé, kdy je na farmé nejvice pfitomnych pracovnikd.
2.4 Zastupce pracovniki/kontaktni osoba vedeni byla poucena o své uloze, povinnostech a pravech v ramci GRASP.
2.5 Pracovn’ii((:i, jejich zastoupeni a producent pofadaji mési¢ni setkavani k otazkam souvisejicim s GRASP v dobé nejvyssi pfitomnosti
pracovniku.

Uvedte pozadované webové stranky na prislusné mistni pracovnépravni pfedpisy a doplrite nasledujici definice:

Vyjmenujte typy odborovych organizaci legalné ¢innych v zemédélstvi:
OSPZV - odborovy svaz pracovnikl zemédélstvi a vyzivy https://www.ospzv-aso.cz

Mohou mit tyto organizace zastoupeni na trovni farmy?
Ano. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

Vyjmenujte typy dokumentii pozadovanych k ovéreni registrace pracovni organizace:
Osvédceni o registraci
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Uved'te pravni subjekt statni spravy, ktery na tuto registraci dohlizi:
Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky, VySehradska 424/16 128 00 Praha 2, Nové Mésto, tel.: +420221997111, email:

posta@msp.justice.cz, dat. schranka: kqg4aawz

Uved'te predpis, ktery toto podporuje:
Zakon €. 304/2013 Sb. zakon o vefejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob, v platném znéni

Uvedte predpisy, které pracovnikiim priznavaji pravo ucastnit se setkani tykajicich se zastupovani, aniz by jim byla snizena mzda:
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni

Uved'te statni organy prace, které jsou k dispozici pro pracovniky v zemédélstvi (uved’te nazev a kontakt):
Statni ufad inspekce prace, Kolarska 451/13, 746 01 Opava, tel.: +420 950 179 178, email: opava@suip.cz, epodatelna@suip.cz, dat. schranka:

cmwaazf a jeho mistni pobocky
Ufad prace Ceské republiky - generalni feditelstvi, Dobrovského 1278/25 170 00 Praha 7 — Hole3ovice, spojovatelka, telefon: +420 950 180 111,

email: podatelna.gr@uradprace.cz, datova schranka: 7hazk97 a jeho mistni pobocky
Oba Ufady jsou Fizené Ministerstvem prace a socialnich véci CR.

Uvedte pribliznou dobu sklizni hlavnich produkti auditu GLOBALG.A.P.:
Cerven — fijen

DalSi poznamky: ;
Aktudlni verze legislativy je dostupna na webovych strankach MVCR https://www.mvcr.cz/web-legislativa.aspx
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POSTUP PODAVANI STiZNOSTi

3

3.1 VSichni pracovnici mohou vyuzit divérny postup pro podavani stiznosti, ktery je prosty jakychkoliv odvetnych opatfeni nebo sankci.

3.2 Je zaveden postup podavani stiznosti, ktery je adekvatni poctu a typu pracovnikl pro podani zadosti osobné&, anonymné nebo
prostfednictvim zastoupeni pracovnika.

3.3 Zastoupeni pracovnikl bylo pouceno o tom, jak ma jménem ostatnich pracovnikd vyuzivat postup tykajici se prav obsazenych v
politice producenta v oblasti lidskych prav.

3.4 VSem pracovniklim jsou poskytnuty srozumitelné pokyny k postupu podavani stiznosti.

3.5 Existuje jedno nebo vice dobfe zvefejnénych mist pro podavani stiznosti, z nichz alespori jedno by mélo byt nezavislé na vedoucich
pracovnicich.

3.6 Producent se snazi vyfeSit stiznost v dobé, kdy je pracovnik v pracovnim poméru, a to v€as a pfiméfené povaze podané stiznosti.

3.7 O vSech stiznostech za poslednich 24 mésicu je veden souhrnny zaznam, ktery prokaze, Ze byly stiznosti pfijaty a feSeny.

Uvedte pozadované webové stranky na prislusné mistni pracovnépravni pfedpisy a doplnte nasledujici definice:

Existuji organizace (jiné nez soud nebo vlada), které resi konflikty mezi zaméstnavateli a pracovniky?

Ano. Mistné pfislusné odborové organizace nebo zajmoveé spolky, mediatofi pfi dohodé o mediaci mezi zaméstnavatelem €i zaméstnavateli a
pracovnikem Ci pracovniky, zprostfedkovatelé ¢i rozhodci pfi sporu dle Zakona €. 2/1991 Sb. Zakon o kolektivnim vyjednavani v platném znéni.
Napf. Odborovy svaz pracovnikil zemédélstvi a vyzivy - Asociace svobodnych odborti CR

Email: info@ospzv-aso.cz; Adresa: TyrSova 1811/6, Praha 120 00, Ceska republika; Web: http://www.ospzv-aso.cz

Existuji vladni urady, které resi konflikty mezi zaméstnavateli a pracovniky?
Ano. Mistné pfislusné soudy. Jejich nazvy a kontakty jsou uvedeny na portalu: https://justice.cz/soudy
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Jsou postupy pro podavani stiznosti upraveny v mistnim predpise?
Ano. Zakon €. 262/2006 Sb., zakon zakonik prace v platném znéni; Zakon €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad v platném znéni; Zakon ¢€.
2/1991 Sb. zakon o kolektivnim vyjednavani v platném znéni

Je v narodnim predpise stanoveno, jak se stiznosti vyfizuji?
Ano. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakon zakonik prace v platném znéni; Zakon €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad v platném znéni; Zakon €.

2/1991 Sb. zakon o kolektivnim vyjednavani v platném znéni.

Existuje mistni predpis, ktery stanovuje, jak mohou pracovnici podat stiznost u mistniho soudu?
Ano. Zakon €. 99/1963 Sb., obCansky soudni Ffad v platném znéni

Muze kazdy pracovnik podat stiznost k mistnimu soudu?
Ano. Zakon ¢&. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad v platném znéni

Muze zastoupeni pracovnika podat stiznost k soudu jménem pracovniki?
Ano, u mistné pfislusného soudu - seznam uveden na www.justice.cz/soudy

Existuje v mistnim predpisu néjaky odkaz na vnitini pravidla tykajici se stiznosti?
Ano. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zdkon zakonik prace v plathném znéni; Zakon €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad v platném znéni; Zakon €. 2/1991
Sb. Zakon o kolektivnim vyjednavani v platném znéni.

Dal$i poznamky:
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POLITIKA PRODUCENTA V OBLASTI LIDSKYCH PRAV

4

4.1 Producent ma a dodrzuje politiku ochrany lidskych prav, ktera uznava prava uvedena v zakladnich umluvach MOP (ILO) a je
zamérena proti jakékoli formé nucené prace, korupci, télesnym trestim, obtézovani nebo zneuzivani a diskriminaci a podporuje
dobré pracovni podminky, socialni praxi a lidska prava pro vSechny pracovniky.

4.2 VSichni pracovnici jsou seznameni s obsahem politiky producenta v oblasti lidskych prav.

4.3 VSichni vedouci pracovnici jsou informovani o obsahu politiky lidskych prav.

4.4 Producent obeznamil veSkeré subdodavatele prace s politikou lidskych prav. Ostatni subdodavatelé a navstévnici jsou
obeznameni pfi navstévé farmy.

4.5 Politika lidskych prav je revidovana kazdé tfi roky nebo pfi zméné pracovnépravnich predpist &i pfi zméné GRASP, podle toho, co

nastane dfive.

Uvedte poZzadované webové stranky na prislusné mistni pracovnépravni pfedpisy a doplrite nasledujici definice:

Existuje vladni urad, ktery ma na starosti prava pracovnikt?
Ano. Ministerstvo prace a socialnich véci MPSV, Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2, tel.: +420 221 921 111, email: posta@mpsv.cz,

datova schranka: sc9aavg

Existuje ufad, organizace ¢€i jakakoliv n’evlédni organizace, které pracuji s ochranou lidskych prav?
Ano. Kancelaf vefejného ochrance prav, Udolni 39, 602 00 Brno, tel: 542542888, email: podatelna@ochrance.cz, datova schranka: jz5adky

Liga lidskych prav, BureSova 6, 602 00 Brno, E-mail: info@Ilp.cz, poradna@llp.cz, Datova schranka: nuaa9sr
Spole¢nost pro pravni ochranu, Velehradska 854/22 Praha, 130 00, expozitura Ostrava: Sokolska tfida 1263/24 Ostrava 702 00, tel.: 591142

387, Infolinka 792 431 477, e-mail info@ochrana-prav.cz, datova schranka: ngeptuw

Existuje sdruzeni producentli nebo skupina, které poskytuji informace o pracovnich pravech?

Ano. Advokati specializovani na pracovni pravo, viz https://www.katalog-pravniku.cz/dle-sluzeb/pracovni-pravo Pravni poradny odborovych svazu.

Webové stranky MPS
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Jsou nékteré z vySe uvedenych lidskych prav zohlednény v zakonech dané zemé? Ano/Ne. Pokud ano, uvedte zdroj (tj. uved’te zakony
reSici korupci, obtézovani, diskriminaci atd., véetné webovych odkazti)

Listina zakladnich prav a svobod (www.mvcr.cz), Mezinarodni umluvy o lidskych pravech

Existuji vladni ufady, které poskytuji podporu/informace na tato témata?
Ano. MPSV, Na Pofi¢nim pravu 1/376 128 01 Praha 2, telefon: +420221921111, email: posta@mpsv.cz, datova schranka: sc9aavg

Existuji organizace (vladni nebo nevladni), které podporuji migranty a jejich prava?

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Pofi¢nim pravu 1/376 128 01 Praha 2, telefon: +420221921111, email: posta@mpsv.cz, datova
schranka: sc9aavg OPU Praha central, Podébradska 173/5 190 00 Praha 9 — Vyso&any, tel.: +420 730 158 779, +420 739 413 983, +420 730
158 779, +420 730 158 781, email: opu@opu.cz, pravni@opu.cz

META, o. p. s., Podpora pFileZitosti ve vzdélavani, Zerotinova 1124/35 130 00 Praha 3, tel: +420 222 521 446, email:info@meta-ops.cz, datova
schranka: pc4hrii

Sdruzeni pro integraci a migraci, o.p.s., HavliCkovo namésti 2 130 00 Praha 3, tel.: +420 224 224 379, E-mail: poradna@migrace.com, datova
schranka: u2cd777

InBaze, Legerova 357/50 120 00 Praha 2, e-mail: info@inbaze.cz, tel.: (+420) 739 037 353 (pondéli—Ctvrtek), datova schranka: dr4dy66d Amiga-
migrant, Zahfebska 539/15 Praha 2 (od Belgicka 11, zvonek: AMIGA o.s.), tel.: +420 736 101 609, E-Mail: info@amiga-migrant.cz

Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty v CR, z.s., Lublariska 5/57 120 00 Praha 2-Vinohrady, feditelka tel: +420 777 231 668,
email: krchova@migracnikonsorcium.cz, datova schranka: wjwf7nh

Dal$i poznamky:
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PRISTUP K INFORMACIM O PRACOVNEPRAVNICH PREDPISECH

5

5.1 Pracovnici a jejich zastupci maji k dispozici srozumitelné a aktualni informace o minimalni mzdé, pracovni dobé&, pfestavkach, matefské
a nemocenské dovolené, (sexualni) obtéZovani a diskriminaci, svobodé sdruzovani, svatcich, odborech a kontaktech na mistni organy
prace.

5.2 S ohledem na pfipadné rozdily mezi vnitrostatnimi a mistnimi pravnimi pfedpisy a GRASP producent vzdy uplatriuje vy8si aroven

ochrany pracovniku.

Uvedte poZzadované webové stranky na prislusné mistni pracovnépravni pfedpisy a doplrite nasledujici definice:

Jsou zakladni pracovnépravni predpisy verejné pristupné (v mistnim jazyce)? Ano/Ne. Pokud ano, uvedte organizaci a formu, v jaké

jsou zakony k dispozici (uved'te webové odkazy, pokud jsou k dispozici):
Ano. https://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/GetAll.aspx; https://www.zakonyprolidi.cz

Dal$i poznamky:
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6 DOKUMENTY TYKAJICi SE PODMINEK ZAMESTNANI A UKAZATELE NUCENE PRACE

6.1 VSichni pracovnici jsou legalné zpUsobili pracovat na pracovisti producenta a vykonavat pfidélené ¢innosti.

6.2 Vsichni pracovnici nastoupili do prace dobrovolné a svobodné:

- bez natlaku, nuceni nebo zastrasovani,

- aniz by se od nich vyzadovalo zaplaceni (pfimo Ci nepfimo) poplatku nebo souvisejicich nakladl za pfijeti do zaméstnani nebo
slozeni penéznich zaloh, finanénich zaruk nebo vkladi osobniho majetku za ucelem zaméstnani,

- jsou srozuméni s dokumentem o pracovnich podminkach a souhlasi s nim.

6.3 VSechny smluvni agentury prace a subdodavatelé prace maji zakonné povoleni k ¢innosti a/nebo jsou registrovany u statniho organu
prace, pokud takova registrace existuje.

6.4 Pro kazdého pracovnika je k dispozici dokument s pracovnimi podminkami, ktery existuje od okamziku vzniku pracovniho poméru.

6.5 Informace o celém jménu pracovnika, statni pfisluSnosti a datu narozeni jsou pfed pfijetim ovéfeny zaméstnavatelem a jsou
spravné uvedeny v dokumentech o pracovnich podminkach zaméstnanc.

6.6 Dokumenty o pracovnich podminkach obsahuji aktualni informace o dobé trvani pracovniho poméru, typu smlouvy, zakladnim
popisu prace, mzdé, vyplaté, pracovni dobé, pfestavkach, dovolené a informace o matefské nebo nemocenské dovolené podle
pfislusného zakona.

6.7 Pracovni podminky v tomto dokumentu jsou v souladu s narodni legislativou a kolektivnimi smlouvami.

6.8 Zmény v dokumentu o pracovnich podminkach byly zaznamenany, sdéleny a pfijaty pracovnikem.

6.9 Dokument o pracovnich podminkach spolu s dal§imi souvisejicimi dokumenty pracovnikl najatych b&hem pfedchozich nebo
soucasnych produkénich cykld jsou témto pracovnikiim pFistupné.
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Uvedte poZadované webové stranky na prislusné mistni pracovnépravni pfedpisy a doplnte nasledujici definice:

Je v zemi vyzadovan narodni doklad totoznosti?
Ano

Pokud ano, uvedte zadkonné nebo uznané dokumenty, které jsou pro praci v dané zemi vyzadovany. Uvedte zdroj:

Obc&ansky prukaz, cestovni pas;

Zakon €. 269/2021 Sb. zakon o ob&anskych priikazech, ¢astka 117/2021, platnost od 19.7.2021, ucinnost od 2.8.2021, verze 3, Zakon €.
435/2004 Sb. zdkon o zaméstnanosti

Je pro zahraniéni pracovniky vyzadovano povoleni k zaméstnani?
Ano. Zakon €. 435/2004 Sb. zakon o zaméstnanosti, Zakon ¢. 269/2021 Sb. Zakon o ob&anskych priikazech

Je legalni pofizovat si kopie téchto dokladd pro uchovani ve slozkach pracovnika?
Ano, ale pouze se souhlasem pracovnika, zachazeni s kopii nesmi porusit Zakon ¢. 110/2019 Sb. zakon o zpracovani osobnich udaja.
Zakon €. 269/2021 Sb. Zakon o ob&anskych priikazech

Jaky je zdkonem stanoveny minimalni vék pro pfijeti do zaméstnani?
Obecné 15 let, jsou mozné vyjimky dle zaméstnani.

Zakon €. 89/2012 Sb. zakon ob&ansky zakonik, §34, §35

Zakon €. 435/2004 Sb. zakon o zaméstnanosti, §8a, §121 - §124

Je v zemi legalni zaméstnavani vézna?
Ano. Zakon ¢&. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti svobody

Je pojem dluhove otroctvi upraven v mistnich predpisech?

Ano. Narodni predpis neni, Ceska republika se fidi pravem evropske unie. Sdéleni €. 209/1992 Sb. Sdéleni federalniho ministerstva zahraniCnich
véci o sjednani Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod a Protokoll na tuto Umluvu navazujicich, Hlava 1, ¢lanek 4, Protokol ¢.4,
Clanek 1

Zakon €. 40/2009 Sb. Zakon trestni zakonik, ¢astka 11/2009, platnost od 9.2.2009, u€innost od 1.1.2010, zejména §168 a §401

Umoznuji mistni predpisy vybirat poplatky za nabor zaméstnanci nebo uzavirani smluv?
Ano. Zakon ¢&. 435/2004 Sb. zakon o zaméstnanosti; Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace

Code ref.: GRASF v2 NIG template © GLOBALG.A.P. ¢/o FoodPLUS GmbH
Publication date: 7 August 2023 Spichernstrasse 55 | 50672 Cologne, Germany | info@globalgap.org
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Jsou agentury prace v zemi regulovany?
Ano. Zakon ¢&. 435/2004 Sb. zakon o zaméstnanosti, §58 az §66
Zakon €. 262/2006 Sb. Zakonik prace, §147 odst. 3

Existuje oficialni/ vladni urad, u kterého se musi firmy registrovat?

Ano. Urad prace Ceské republiky - generalni feditelstvi, Dobrovského 1278/25 170 00 Praha 7 — HoleSovice, spojovatelka, telefon: +420 950 180
111, email: podatelna.gr@uradprace.cz, datova schranka: 7hazk97

Vydava tento urad néjaky doklad jako dikaz o registraci?
Ano. Zakon €. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a 0 zméné souvisejicich zakonu

Jsou pojmy stali, sezénni pracovnici, subdodavatelsky zajiSténi pracovnici, pracovnici s kratkodobym pomérem atd. definované v
mistnich predpisech?

Ano. Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni. e Staly pracovnik - pracovnik ktery uzaviel pracovni smlouvu bez ur€eni doby trvani e
Pracovnik s kratkodobym pomérem — pracovnik s pracovni smlouvou dle § 39, Pracovni pomér na dobu urcitou e Subdodavatelsky zajisténi
pracovnici — pracovnici maji uzavienou pracovni smlouvu dle Zakoniku prace s agenturou prace e Sezonni pracovnik — jako pracovnik se
smlouvou na dobu urcitou nebo mimo pracovni pomér § 75 - Dohoda o provedeni prace, pfipadné § 76 - Dohoda o pracovni €innosti

DalSi poznamky:

Code ref.: GRASP v2 NIG template
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7 PLATBY
7.1 Platby pracovnikim se provadéji v souladu s dokumenty o pracovnich podminkach.
7.2 Pracovnici jsou informovani o tom, kdy jsou platby uskuteénény.
7.3 Zaznamy s informacemi o platbach jsou pfistupné stavajicim pracovnikim a jsou uchovavany v evidenci po dobu nejméné 24 mésicu.

Uvedte seznam prislusnych mistnich pracovnépravnich predpist a odpovézte na nasledujici navodné otazky:

Existuje statni systém pro registraci mzdovych udaji?

Ano. Vedou se evidencni listy pro spravu socialniho zabezpeceni dle Zakona &. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpec&eni, v
platném znéni. DalSi souvztazné predpisy: Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, §137 a Nafizeni vlady €. 328/2013 Sb.

Dale vykazy pro Cesky statisticky ufad, Na padesatém 3268/81, 100 82 Praha 10, Tel.: 274 051 111 (ustfedna), E-mail: infoservis@czso.cz, ID
datové schranky: 2gfaasy: Prace 2-04 Ctvrtletni vykaz o praci

Jaké informace shromazd'uji?
Detailni informace viz:

Nafizeni vlady ¢. 328/2013 Sb.
Zakon €. 582/1991, §39

Maji pracovnici pristup k informacim?
Ano. Vyplatni pasky a pracovni smlouvy. Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni

Vyzaduje zakon ucetni zaznamy pro zemédélstvi?
Zakon €. 563/1991 Sb., o UcCetnictvi, v platném znéni
Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, v platném znéni

DalSi poznamky:
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8 MZDY
8.1 Na vyplatnich paskach nebo v eviden&nich listech je uvedena délka pracovni doby (v€etné pres€asl) nebo objem sklizené produkce a

vyplacené mzdy a/nebo prescasy.

8.2 Mzdy, vyplaty, po€et hodin, statni pfispévky na socialni a dichodové zabezpeceni a dané ze mzdy na vyplatni pasce jsou v souladu s
pracovnimi podminkami, narodnimi pracovnépravnimi pfedpisy a/nebo kolektivnimi smlouvami.

8.3 VSichni pracovnici pobiraji v ramci pravidelné pracovni doby alespon minimalni mzdu a/nebo mzdu podle kolektivni smlouvy.

8.4 Jakékoliv srazky ze mzdy jsou uvedeny na vyplatni pasce a jsou pisemné pravné oduvodnény, jasné vysvétleny a akceptovany
pracovnikem.

Uvedte seznam prislusnych mistnich pracovnépravnich predpist a odpovézte na nasledujici navodné otazky:

Existuje v zemi minimalni mzda?
Ano.

Vztahuje se na zemédélstvi?
Ano.

Jaka je minimalni mzda v zemédélstvi?
Minimalni mzda je stanovena kazdoro&né na zakladé novely nafizeni viady &. 567/2006 Sb. o minimalni mzdé&. Informace o jeji vySi je uvedena na:

https://www.mpsv.cz/minimalni-mzda

Existuje kolektivnhi smlouva pro zemédélstvi?
Ano. Pusobnost kolektivni smlouvy je ale pouze tam, kde plsobi svaz odborovych organizaci nebo odborové organizace, které je vyjednaly.

Které srazky ze mzdy jsou povoleny zakonem?
Srazky z pfijmu z pracovnépravniho vztahu feSi Zakon ¢ 262/2006 Sb., zakonik prace (§ 145 az 150) v platném znéni. Cely vycet je uveden v
prirucce MPSV zde: https://ppropo.mpsv.cz/XXI4Srazkyzprijmuzpracovnepravni
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Omezuje mistni predpis odpocet povoleny na splaceni plijéek nebo zaloh?
Ne. Zakon € 262/2006 Sb., zakonik prace (§ 145 az 150) v platném znéni. Cely vyCet je uveden v pfiru¢ce MPSV zde:
https://ppropo.mpsv.cz/XXI7Srazkyzprijmuzpracovnepravni

Je v zemi legalni uétovat naborovy poplatek?
Ne (v pfipadé pracovnika). Zdroj: Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace a Zakon ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, v platném znéni.

Existuji zdroje informaci tykajici se trznich cen zakladnich potieb?
Ano. Provadi Cesky statisticky ufad, Na padesatém 3268/81 100 82 Praha 10, Tel.: 274 051 111 (Ustfedna), E-mail: infoservis@czso.cz,
ID datové schranky: 2gfaasy

Vyzaduje mistni predpis doklad o vyplaté mzdy?
Ano. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

Jaky typ dokladu je vyzadovan?

Pfi mési¢nim zuctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad s udaiji o jednotlivych sloZzkach mzdy nebo
platu a o provedenych srazkach (tzv. vyplatni pasku). Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen mu pfedlozit k nahlédnuti doklady, na
jejichz zakladé byla mzda nebo plat vypocteny. Zdroj: Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace

Existuji v zakonech predpisy tykajici se mezd vypocitanych podle kusu, jednotky nebo kvoty?

Ne. Nafizenim vlady jsou pouze mzdové tabulky podle slozitosti a narocnosti typickych praci. Odména podle kusu, jednotek nebo kvét maze byt
jako vykonnostni odména uvedena v kolektivni smlouvé nebo jako sou€ast smluv o praci mimo pracovni pomér viz Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik
prace. Musi byt respektovano Nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé.

Jsou poplatky naborové agentury nebo agentury prace regulovany zakonem?
Ano. Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Existuji v zemi zakony tykajici se dluhového otroctvi?
Ano. Sdéleni federalniho ministerstva zahranicnich véci €. 209/1992 Sb., o sjednani Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod a
Protokoll na tuto Umluvu navazujicich. Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, v platném znéni.

Dal$i poznamky:
Narodni dokument on-line - Ministerstvo prace a socialnich véci: PFiru¢ka pro personalni agendu a odmérnovani zaméstnancu -
https://ppropo.mpsv.cz/
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9 PRACOVNI VEK, PRACE DETIi A MLADi PRACOVNiICI
9.1 Producent ovéfil, ze Zadny pracovnik mladsi, nez je zakonem stanoveny minimaini vék pro zaméstnavani nebo ve véku ukoncéeni

povinné skolni dochazky (podle toho, co poskytuje vyssi ochranu) nepracuje na produkénich mistech/mistech poskliziiovych manipulaci.
Minimalni vék pro zaméstnavani nesmi byt nizSi nez 15 let a 13 let pro lehkou praci. V zemich, na které se nevztahuje Umluva MOP
(ILO) €. 138, nesmi byt minimalni vék zaméstnavani nizSi nez 14 let a 12 let pro lehkou praci.

9.2 Producent kontroluje, ze Zadny pracovnik mladsi 18 let nepracuje v noci nebo neprovadi Ukoly nebezpelné povahy na zadném
produkénim mist&/misté poskliziiové manipulace.

9.3 Déti na rodinnych farmach mohou byt zaméstnavany pouze v ramci své rodiny za podminek, které podporuji jejich ochranu, pravo na
vzdélani a bezpeénost.

9.4 Vedouci pracovnici byli informovani o zakonnych pozadavcich na pracovni vék a o u¢inném planu napravy (v pfipadé zjisténi, ze
pracovnici mladSi 18 let pracuji v rozporu s predpisy).

Uvedte poZzadované webové stranky na prislusné mistni pracovnépravni pfedpisy a doplrite nasledujici definice:

Jaky je zakonem stanoveny minimalni vék pro prijeti do zaméstnani?
Obvykle 15 let - Zakon &. 89/2012 Sb. obCansky zakonik, vyjimky Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Jaka je v dané zemi vékova hranice plnoletosti?
Obvykle 18 let, Zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik

Jsou v mistnich predpisech uvedeny €innosti, které jsou v zemédélstvi nebezpeéné?

Ano, v obecné roviné. Zakladni povinnosti zaméstnavatele upravuje zakonik prace (zakon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisu) k jejic
eliminaci a zakon o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci (zakon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich pfedpisu).
Informace napf. Ministerstvo zemédélstvi: https://eagri.cz/public/web/file/63431/Zakladni_zasady bezpecnosti_prace v_zemedelstvi.pdf

>0
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Existuje pravni definice rodinné farmy?
Ne. Plati definice udavana hodnocenim GRASP, protoZe mistni legislativa se v definici liSi.

Kolik hodin mtize nezletila osoba legalné pracovat?

Mladistvy zaméstnanec (15-18) nesmi pracovat vice jak 8 hodin denné a zaroveri 40 hodin tydné, a to ani pokud ma vice praci najednou. V tomto
pfipadé zaméstnavatelé ¢asto pozaduji po zaméstnanci ¢estné prohlaseni, Ze nevykonava praci u jiného zaméstnavatele. Nesmi, az na zakonné
vyjimky, vykonavat praci v noci, pres¢as, musi vykonavat prace, které jsou pfimérené jejich fyzickému a rozumovému vyvoji. Zaméstnavatel je dale
povinen poskytnout mladistvému zaméstnanci nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace pfestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30
minut. Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby mladistvy zaméstnanec meI me2| koncem jedné smeny a zacatkem nasledu1|0|
smény nepfetrzity odpoc€inek po dobu alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.
Zrénd

Mladistvy zaméstnanec (14-15 let) nesmi pracovat vice jak 7 hodin denné a zaroven 35 hodin tydné. Zaméstnanci mladsi 15 let nebo zaméstnanci,
ktefi neukongili povinnou Skolni dochazku, mohou vykonavat pouze lehkou praci (§ 244a zakona ¢. 262/2006 Sb.) v dobé hlavnich Skolnich
prazdnin. Tato prace nesmi mit negativni vliv na jejich zdravi, vzdélani nebo rozumovy vyvo;.

Mladistvy zaméstnanec nesmi pracovat v dobé od 20:00 do 6:00. Zejména zaméstnanci mladsi 15 let nesmi byt zaméstnani v dobé od 20:00 do
22:00 a nesmi vykonavat no¢ni smény a praci presc¢as.

Zdroj: MSMT CR: Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisd.

Jaky vladni afad dohlizi na pripady détské prace v zemi?
Statni ufad inspekce prace, Kolarska 451/13, 746 01 Opava, tel.: +420 950 179 178, email: opava@suip.cz, epodatelna@suip.cz, dat. schranka:
cmwaazf a jeho mistni pobocky

Existuji dalsi uznané organizace?
Ufady uvedené v ramci zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti

Poskytuji tyto organizace povoleni (dokumenty) jako diikaz o povoleni k praci déti?

Ano. Prace déti do 15 let je zakdzana. Povolena je pouze Cinnost umélecka, kulturni, reklamni a sportovni.
e povoleni vykonu &innosti ditéte rozhoduje krajska pobocka Utadu prace.
e Povoleni se nevyzaduje pouze v pfipadé€, Ze se jedna o zajmovou cinnost déti

Existuji vefejné dokumenty (nebo registr) které dokladaji, opatrovnictvi ditéte?
Ano. Zaznamy jsou uchovavany mistnimi soudy.

DalSi poznamky:
Narodni dokument on-line - Ministerstvo prace a socialnich véci: Pfiru¢ka pro personalni agendu a odménovani zameéstnanc -
https://ppropo.mpsv.cz/
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10 VEK POVINNE SKOLNi DOCHAZKY A PRiISTUP DO SKOLY
10.1 VSechny déti ve véku povinné Skolni dochazky, které Ziji nebo pracuji na jakémkoli produk&nim misté&/ misté poskliziiové manipulace,

musi mit pfistup ke Skolnimu vzdélavani.

10.2 Producent ovéfuje a vede zaznamy s celym jménem, jmény rodi€l a datem narozeni vSech déti na produkénich mistech/ mistech
poskliziiové manipulace, které jsou mladsi nez vék ukonceni povinné Skolni dochazky.

10.3 Pokud neni pfistup do Skoly mozny, producent zprostfedkuje dopravu déti mladSich, nez je vék ukonceni povinné skolni dochazky.

10.4 Pokud pro déti zijici a/nebo zaméstnané na produkénich mistech/ mistech poskliziiové manipulace producenta, které nedovrsily
véku ukonéeni povinné skolni dochazky, nejsou k dispozici 8koly, producent zajisti vyuku na misté.

Uvedte poZadované webové stranky na prislusné mistni pracovnépravni pfedpisy a doplrite nasledujici definice:

Je Skolni vzdélavani pro déti povinné ze zakona?
Ano. Zakon ¢&. 561/2004 Sb., Skolsky zakon v platném znéni.

Je stanoven minimalni a/nebo maximaini vék pro povinnou skolni dochazku v mistnich predpisech?

Ano. Povinna skolni dochazka zac¢ina po¢atkem Skolniho roku, ktery nasleduje po dni, kdy dit&€ dosahne Sestého roku véku, pokud mu neni
povolen odklad. Skolni dochazka je povinna po dobu deviti $kolnich rok(, nejvy$e véak do konce $kolniho roku, v némz Zak dosahne
sedmnactého roku véku. Zdroj: Zakon €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon

Existuje vladni organizace, ktera dohlizi na vzdélavani déti?
Ano. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Karmelitska 529/5 118 12 Praha 1, tel.: +420 234 811 111, email: posta@msmt.cz,
ID datové schranky: vidaawt

Jaka vladni organizace dohlizi na vzdélavani pro déti?
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Karmelitska 529/5 118 12 Praha 1, tel.: +420 234 811 111, email: posta@msmt.cz,
ID datové schranky: vidaawt

Dal$i poznamky:
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11 SYSTEMY EVIDENCE DOCHAZKY

11.1 Je zaveden systém evidence dochazky, ktery je vhodny pro dany typ a velikost produkéniho mista.

11.2 Systém poskytuje zaznam o pravidelné pracovni dobé a pfesCasovych hodinach pro kazdého pracovnika.

11.3 Systém poskytuje zaznam o ucinnych dennich pfestavkach, tydennich prestavkach a dovolenych pro kazdého pracovnika.

11.4 V8ichni pracovnici jsou pouceni o systému evidence dochazky a o jeho dodrzovani.

11.5 Kazdy pracovnik ma pfed vyplatou mzdy nebo v okamziku vyplaty mzdy pfistup k pfehledu zaznamu systému alespon v jazyce, v
némz pracovnik pracuje nebo v pfevladajicim jazyce (jazycich) pracovni sily.

Uvedte poZzadované webové stranky na prislusné mistni pracovnépravni pfedpisy a doplrite nasledujici definice:

Je pravidelna pracovni doba vymezena zakonem?
Ano. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni

Jsou preséasy vymezeny zakonem?
Ano. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni

Existuji jiné systémy pro stanoveni celkové pracovni doby?
Ano. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni
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Pokud ano, uvedte typy systému (napr. primérny pocet hodin za obdobi, pruzna pracovni doba, zkracené pracovni tydny, atd.):
Po dohodé zaméstnavatele se zaméstnancem - Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni

Je zdkonem stanoven maximalni poc€et preséasovych hodin?
Ano. Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni

Jsou prestavky/ odpocinek v praci upraveny zakonem?
Ano. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni

Existuji kolektivni smlouvy, které upravuji pracovni dobu v zemédélstvi?
Ano. Kazdy odborovy svaz, pfipadné odborova organizace muze vyjednat svou.

DalSi poznamky:
Narodni dokument on-line - Ministerstvo prace a socialnich véci: PFiru¢ka pro personalni agendu a odmérnovani zaméstnancu -
https://ppropo.mpsv.cz/
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12 PRACOVNI DOBA
12.1 V zaznamech je uvedena pracovni doba (v€etné pfes€asul, no¢ni prace a dnu odpocinku/ pfestavek) s uvedenim vrcholu/ obdobi sklizné.
12.2 V8echny pfes€asové hodiny jsou dobrovolné, pokud neni upraveno jinak narodni legislativou nebo kolektivni smlouvou.
12.3 Prescasy nesmi byt vyzadovany pravidelné v ramci produkéniho cyklu/ roku a jak je uvedeno v zakoné.
12.4 Pracovni doba nepfesahuje 48 hodin tydné (bez pfes€asu), pokud to neni stanoveno zakonem nebo kolektivni smlouvou.
Zaméstnavatel vykazuje celkovy pocet odpracovanych hodin, a pokud pfekroCi 48 hodin, jsou zavedena pfislusna ochranna
opatfeni na ochranu zdravi a bezpecénosti pracovniku.
Pokud narodni legislativa a kolektivni smlouvy stanovi niz§i tydenni pracovni dobu (bez pfes€asll), musi mit tyto nizsi limity pfednost.
12.5 Prestavky na odpocinek/dny odpocinku uvedené v zaznamech dokazuji shodu s narodnimi pfedpisy a/nebo kolektivnimi
smlouvami.
Pokud neni pro zemédélstvi vyslovné upraveno mistnimi zakony nebo kolektivnimi smlouvami, zahrnuje odpocinek/ prestavky
minimalné:
(a) Kratké prestavky béhem pracovni doby
(b) Dostatecné prestavky na jidlo
(c) Denni nebo noéni odpocinek ne kratsi nez 8 hodin v ramci 24 hodinového obdobi
(d) Odpocinek alesporni jeden cely kalendafni den v rdmci jednoho tydne
12.6 Celkova tydenni pracovni doba (v€etné pfes€asu) uvedena v zaznamech dokazuje shodu s narodni legislativou a kolektivnimi smlouvami.
Pokud narodni legislativa stanovuje limity celkové tydenni pracovni doby vy$si nez 60 hodin (v€etné pres€asu) v hlavni sezéné a/nebo
jsou zemédélsti pracovnici vyfati z omezeni pfes€asl, zaméstnavatel vykaze celkové tydenni odpracované hodiny, a ktera vhodna
ochranna opatfeni jsou zavedena na ochranu zdravi a bezpec€nosti pracovniku.
12.7 Vedouci pracovnici jsou pou€eni o ochrannych opatfenich na ochranu zdravi a bezpecnosti pracovniku pfi praci, kdyz pracuji nad
ramec pravidelné tydenni pracovni doby a/nebo nad ramec tydenni pracovni doby v hlavni sezéné.
12.8 Pracovnici jsou informovani o efektivnim vyuzivani pfestavek na odpocCinek b&éhem hlavni sezony.
Publication date: 7 August 2023 Spichernstrasse 55 | 50672 Cologne, Germany r i:fogélobc]gcpn.qorg
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Uvedte poZzadované webové stranky na prislusné mistni pracovnépravni pfedpisy a doplrite nasledujici definice:

Je prace presc¢as upravena zakonem?
Ano. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

Je pres€as vymezen podle zakona jako dobrovolny?
Ne. Pfes€as muze zaméstnavatel nafidit, ne vSak pro vSechny kategorie zaméstnancu. Pfes€asy nejsou povoleny t€hotnym, zaméstnancim

pecujicim o dité do 1 roku, mladistvym zaméstnancim. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Uvadi zakon zvlastni okolnosti pro vyzadovani prescasti?

Praci pfes€as muze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich ddvodu, a to i na dobu nepfetrzitého odpoc€inku mezi dvéma
sménami, popfipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu. Nafizena prace pres¢as nesmi u zaméstnance &init
vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce. Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Je zakonem stanoven maximalni pocet prescéasovych hodin?

Celkovy rozsah prace pres€as nesmi €init v praméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které mize Cinit nejvySe 26 tydnu po sobé jdoucich. Jen
kolektivni smlouva mlze vymezit toto obdobi nejvyse na 52 tydnu po sobé jdoucich. Do poctu hodin nejvyse pfipustné prace prescas ve
vyrovnavacim obdobi se nezahrnuje prace piescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno. Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik

prace

Povoluje mistni zakon zpriamérovat celkovy pocet hodin jako zplisob vypoc¢tu maximalniho poétu pracovnich hodin?
Ano. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakonem stanoveny maximalni pocéet odpracovanych hodin celkem je:
48 hod/ tyden. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakonem stanoveny maximalni pocet pravidelnych pracovnich hodin je:
40 hod/ tyden. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Zakonem stanoveny maximalni poéet pfes¢asovych hodin je:
8hod/ tyden, celkem 150hod/ rok nebo 8hod/ tyden, celkem 150hod po 26 tydn( souvisle. Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakonem stanoveny maximalni poéet pracovnich hodin pro noéni smény je:
8 hod/ 24 hod nebo primér 8 hod/ sménu béhem souvislych 26 tydn(. Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Existuji néjaké vyjimky zakonem stanoveného maximalniho poétu odpracovanych hodin?
Ano. Vyjimky jsou pouze v mimofadnych situacich v maximalnim zkraceni doby odpocinku na 8 hodin v souvislych 24 hodinach po omezenou dobu.
Zkraceny odpocinek maze byt nahrazen. Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

vew s

Maximalni po€et hodin neni uréen, je vSak uréena minimalni doba odpocinku béhem za sebou nasledujicich 24 hodin na 8 hodin, odpocinek muze
byt nahrazen v nasledujicich 3 tydnech. Nepfetrzity odpocinek v tydnu musi byt 24 hodin/ tyden, 105 hodin/ 3 tydny nebo 210 hodin/ 6 tydnu. Zakon
€. 262/2006 Sb., zakonik prace

Uved'te minimalni pocet prestavek za den stanoveny zakonem.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace pfestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30
minut. Mladistvému zaméstnanci musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace. Pfestavka v praci na jidlo a oddech
muze byt rozdélena do nékolika ¢asti, pfitom musi alespon jedna jeji ¢ast €init nejméné 15 minut. Poskytnuté pfestavky na jidlo a oddech se
nezapocitavaji do pracovni doby. Pfestavky v praci na jidlo a oddech nelze zaménovat s tzv. bezpe€nostnimi pfestavkami. Ma-li zaméstnanec pfi
vykonu prace pravo na bezpecnostni prestavku podle zvlastnich pravnich predpisu, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby. Zakon €.
262/2006 Sb., zakonik prace

Zakonem stanoveny minimalni pocet dni odpocinku v tydnu je:
Neni uréen pocet dnl ale hodin. V bézném provozu 35 hodin/ tyden, jinak 24 hodin/ tyden avSak 70 hodin celkem/ 2 tydny v nepfetrzitém provozu,
v zemédélstvi 105 hodin/ 3 tydny nebo 210 hodin/ 6 tydn(.

DalSi poznamky:
Narodni dokument on-line - Ministerstvo prace a socialnich véci: Pfiru¢ka pro personalni agendu a odménovani zameéstnanc -

https://ppropo.mpsv.cz/

Je-li to nezbytné k odvraceni havarie, zZivelni udalosti nebo jiné mimoradné udalosti, ¢i k odstranéni jejich bezprostfednich nasledkl, mize byt
denni odpocinek zaméstnance starSiho 18 let zkracen az na 6 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Nasledujici odpoc€inek musi byt o dobu
tohoto zkraceni prodlouzen.
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DISCIPLINARNI RIiZENi

13

13.1 K dispozici je pisemné disciplinarni fizeni.

13.2 Pracovnici jsou informovani o podminkach disciplinarniho fizeni, v&etné toho, Ze jakékoli srazky ze mzdy jako disciplinarni opatfeni jsou
zakazany.

13.3 Jsou vedeny zaznamy o vSech disciplinarnich opatfenich pfijatych béhem poslednich 24 mésicu.

Uvedte poZadované webové stranky na prislusné mistni pracovnépravni pfedpisy a doplrite nasledujici definice:

Jsou srazky ze mzdy upraveny zakonem?
Ano. Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni

Jaké odpocty jsou povoleny?

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace vypocitava pfipady, kdy mohou byt srazky ze mzdy provadény. Jde o nasleduijici tfi skupiny pFipadu:
Srazky ze mzdy na zakladé zakoniku prace nebo zvlastniho zakona. Zakonik prace umoziuje zaméstnavateli, aby provedl i bez souhlasu
zameéstnance z jeho mzdy nasledujici srazky napf. rozhodnuti soudu (§ 147 odst. 1). Srazky ze mzdy na zakladé dohody o srazkach ze mzdy
nebo k uspokojeni zavazkl zaméstnance. Srazky ze mzdy k uhradé ¢lenskych pfispévkl zaméstnance, ktery je clenem odborové organizace.
Srazky ze mzdy zaméstnance ve prospéch zaméstnavatele za pfijeti do zaméstnani, ke slozeni penéznich zaruk nebo k ihradé smluvnich pokut

nejsou dovoleny. Srazky ze mzdy k nahradé Skody jsou mozné jen na zakladé dohody o srazkach ze mzdy.

Dal$i poznamky:
Narodni dokument on-line - Ministerstvo prace a socialnich véci: Pfiru¢ka pro personalni agendu a odménovani zameéstnanc -

https://ppropo.mpsv.cz/
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